
 

 

Profiel bestuur NVKP en afzonderlijke bestuursleden 

De Nederlandse Vereniging Kritisch Prikken bestaat bijna 30 jaar en vraagt haar hele bestaan al 
aandacht voor vaccinatieschade bij  het Rijksvaccinatieprogramma voor kinderen en bij de recente 
vaccinatiecampagnes tegen bv griep, HPV én corona(boosters). Ze doet dat door gedegen  informatie 
te verzamelen en hierover te publiceren, mn op onze website, via onze maandelijkse nieuwsbrief en 
waar mogelijk hierover  actief in de publiciteit te treden. Kernthema voor de NVKP is de eigen 
verantwoordelijkheid bij ouders voor keuzes rond vaccinatie voor zichzelf en hun evt kinderen, op 
basis van ‘informed consent’. Daartoe pleit de NVKP al jaren voor erkenning van vaccinatieschade en 
de noodzaak van goed onafhankelijk onderzoek naar gezondheidsclaims en risico’s .  

De NVKP is een financieel én inhoudelijk gezonde vereniging met ca 1000 leden en bereikt een  
veelvoud daarvan via de website, de nieuwsbrief en sociale media, zie ook www.nvkp.nl  

In verband met het tussentijds aftreden van de voorzitter en een aankomend vertrek van de 
secretaris zijn we op korte termijn op zoek naar mensen die als voorzitter of secretaris een 
bestuurlijke bijdrage willen geven. We vragen van mogelijk geïnteresseerden of ze willen reageren als 
ze zich kunnen vinden in bovenstaande missie en in een van de onderstaande profielen. Neem dan 
schriftelijk contact op met Jack Wille via coordinatorkt@nvkp.nl of telefonisch met Maarten van den 
Berg (beoogd penningmeester) via 06-51860911. 

Profiel voorzitter: 

- Verbindende grondhouding, met name gericht op samenwerking extern 
- Is inhoudelijk op de hoogte van het thema van vaccinvraagstukken, zowel rond het RVP 

alsmede mbt de meer recente vaccinatiecampagnes 
- Beschikt bij voorkeur over een relevant netwerk in de (reguliere én complemtaire) 

gezondheidszorg en de (gevestigde én nieuwe) media en is in staat hierin de NVKP te 
vertegenwoordigen 

Profiel secretaris: 

- Verbindende grondhouding, met name gericht op samenwerking intern  
- Is inhoudelijk deskundig op een verantwoorde aanpak van én verslaglegging over de 

activiteiten van de NVKP richting haar leden (jaarlijkse ALV, periodiek intern overleg) 
- Beschikt bij voorkeur over een goed zicht op de geschiedenis en actualiteit van de NVKP en 

haar dossiers 
 



Profiel coördinator Kennisteam: 

- Verbindende grondhouding, gericht op samenwerking binnen het kernteam (KT) en met de 
dossierhouders 

- Beschikt over relevante kennis mbt het vaccinatievraagstuk (in de volle breedte) en 
initiatiefrijk naar mogelijke interne acties om de boodschap van de NVKP middels publicaties 
en acties vorm te geven en uit te dragen  

- vormt daarmee de primaire verbinding tussen KT en bestuur NVKP 
 

Profiel penningmeester: 

- verbindende grondhouding, gericht op samenwerking binnen het bestuur en richting 
zakelijke contacten met externen voor een goed functioneren en voortbestaan van de NVKP 

- Beschikt over relevante kennis mbt het voeren van een goed en toekomstgericht financieel 
beheer en beleid (boekhouding, jaarrekening én begroting) voor de NVKP 

- Is daarmee het primaire aanspreekpunt voor zakelijke contacten van de NVKP, in overleg met 
op dat vlak werkzame actieve NVKP-leden 
 

Aanvullende informatie: 

- Bij een voltallig bestuur wordt uitgegaan van een inzet van ca één dagdeel per week, 
verspreid over het gehele jaar 

- De actieve leden vormen het hart van de NVKP, het bestuur coördineert waar nodig en 
delegeert waar mogelijk 

- Het bestuur functioneert op basis van consensus en ieders eigen verantwoordelijkheid voor 
de eigen rol binnen het bestuur 

- periodiek overleg met elkaar en met de (actieve) leden, waar nodig én wenselijk 
- een vrijwilligersvergoeding van €150 per maand, plus onkosten. 
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